EL “PLAN LABORAL”  Y GUIA PARA LLEGAR A SER UN SINDICALISTA MODERNO
En los tiempos que corren para “estar” en esto del sindicalismo y “brillar” a gran altura tienes que ser moderno. Tienes que manejar “parámetros”, “sinergias” productividades,  movilidades, polivalencias, flexibilidades y sobre todo competitividades por y para los demás. 
El sindicalista moderno debe  mostrar su buena disposición a firmar acuerdos con rango de convenio, que alteren las relaciones laborales de sus representados sin que estos tengan la posibilidad de debatir y decidir si están de acuerdo o no.

El sindicalista moderno debe de ser proclive a “ajustar la plantilla” cada vez que el empresario lo demande.

El moderno sindicalista debe de estar presto a “adaptar” los acuerdos o convenios a la realidad actual o futura que la compañía pueda requerir en cada momento.

El moderno sindicalista debe de mostrar su disposición a dejar en manos del empresario, el cual a través de “profundos análisis de competencias” y “conceptos genéricos” determinara las personas mas “adecuadas”a cada puesto, la progresión y los ascensos de sus representados.
El moderno…. Pactara a petición del empresario, los “ajustes” de jornada necesarios para adecuar la producción a la demanda.

Así mismo el moderno sindicalista se prestará y colaborará mostrando su entusiasmo ante el empresario, a modificar la estructura salarial haciendo esta más variable y por lo tanto menos controlable por el trabajador.
También, el moderno sindicalista no tendrá ningún reparo en firmar que la regulación sobre movilidad regulada en el convenio que él mismo firmó es incompleta y no sirve a los intereses de la compañía. Dada tal paradoja, se mostrara compungido ante el empresario comprometiéndose a arreglar tal desarreglo durante el mes de setiembre.

El supermoderno sindicalista será “flexible” a la flexibilidad de los demás, de los demás trabajadores, tal como demanda la compañía.

Naturalmente el supermoderno sindicalista se mostrará dispuesto a modificar el régimen de turnos de los demás, de los demás trabajadores, a petición o requerimiento del empresario cuantas veces sea necesario en aras de la competitividad.
Así mismo y en aras también a la modernidad, regulara TUS DESCANSOS a través  de la supermoderna “Distribución Irregular de la Jornada”.
El súper-supermoderno sindicalista pactará y firmará en convenio el disfrute de las vacaciones que TÚ ratificarás; mas tarde y ante la petición del empresario firmará un documento que por ejemplo se titule ACUERDO EN EL PLAN LABORAL DE ACERALIA ARCELOR ASTURIAS donde modificará lo por TÍ ratificado en el convenio y  ni siquiera te consultará.

Y ahora siguiendo esta breve guía para llegar a ser un sindicalista moderno el “no va más”. El supermoderno será capaz de mientras por un lado aparenta estar preocupado por el empleo, por el otro firmara un acuerdo mediante el cual el empresario  puede, si así lo estima necesario, y faltaría mas, modificar la tanda de TUS vacaciones,  evitando así la contratación de personal.
Por último el súper-súper-supermoderno sindicalista te dirá que todo lo anterior lo hace por TI, POR EL, POR NOSOTROS LOS ANTIGUOS, POR VOSOTROS, POR ELLOS OBEDIENTES Y PASIVOS…….Lo hace por responsabilidad, porque es muy responsable. “Que si coño, que es muy responsable”.
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