LOS LUNES AL SOL

Hace ya un tiempo que Fernando León presentaba su película titulada Los lunes al sol, inspirada en el problema laboral del sector naval. El mismo titulo de la película serviría hoy para explicar la propuesta de Aceralia para el tren de carril; los lunes todos al sol, hasta nuevo aviso.

Parece ser, puesto que la dirección no ha demostrado nada, que la propuesta de mandar al personal a tomar el sol todos los lunes se fundamenta en la falta de pedidos. Una multinacional como Arcelor que hace sondeos, prospecciones y evaluaciones de mercado como mínimo a un año vista, nos intenta convencer y con algunos lo consigue, nos estamos refiriendo a la mayoría sindical, que  en un periodo de tres  o cuatro meses cae en picado la demanda de carril y además les pilla por sorpresa. Si lo anterior fuese así, que no lo es, lo que debería hacer la parte social seria pedir responsabilidades a quienes dirigen los destinos de Aceralia y no dar como buenas las explicaciones del “explicante” de turno. 
En Marzo aparece en los medios de comunicación, además con gran despliegue de medios, que Aceralia ha tenido perdidas en el ejercicio del 2003 y que es necesario la aplicación de un plan laboral para volver a la senda de los beneficios. Decían mas, decían que la causa de tales pérdidas era el tren de Alambrón y entre los motivos, figuraban la no rentabilidad de la ultima inversión del tren, problemas con las calidades del producto, el alto absentismo de la plantilla etc.

Pues bien, hoy trascurridos algo más de seis meses resulta que todos los males del tren de Alambrón se han curado y su nivel de ventas rompe con la pana  y paralelamente es el tren de Carril,”con su bajo nivel de pedidos”quien pasa a ser la rémora de Aceralia.
Al día de hoy nadie ha documentado a la parte social ni la falta de pedidos del Carril, ni tampoco la implicación de Aceralia como empresa en los beneficios del grupo Arcelor que cabe recordar que en el primer semestre del presente año ascendieron a 800 millones netos de euros.
Lo que pretende la compañía con este tipo de decisiones, en línea  con lo firmado el 31 de julio con UGT y USO, es modificar jornadas, calendarios de turnos, vacaciones e incluso los descansos del personal, a través de la supermoderna distribución irregular de la jornada, como y cuando decida en función de su estrategia e intereses empresariales. 

Mientras por un lado Aceralia (y Arcelor) obtiene cada vez mayores beneficios, los trabajadores perdemos más derechos y conquistas sociales, empobreciendo cada vez más las condiciones laborales dentro de la empresa.
Ahora son los lunes y no pasa nada, después pueden ser los martes y tampoco habrá resistencia, mas tarde serán los miércoles y después…todos los días al sol.
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