“QUE PLAN”

El pasado día 15 UGT y USO firman con Aceralia un documento que complementa y desarrolla, no el 2º Acuerdo marco, ni tampoco el Convenio colectivo, como repiten una y otra vez los dirigentes de las organizaciones firmantes; si no el documento firmado el 30 de julio pasado y titulado Plan laboral de Arcelor Aceralia Asturias.

Ambos documentos modifican claramente apartados tanto del propio convenio, como del Acuerdo Marco. A saber:

· Sistema de progresión y ascensos

· Sistema retributito, orientado a convertir partes del salario en conceptos variables y por lo tanto menos controlables por el trabajador.

· Amplía la aplicación de los conceptos de movilidad, flexibilidad y polivalencia

· Amplia los supuestos  (bajas por enfermedad y permisos) de la “supermoderna” distribución irregular de jornada.

· Compromete a modificar los calendarios de turnos atendiendo a criterios de mercado.

· Modifica el sistema de vacaciones, orientado a la no-contratación de personal para el periodo vacacional.

Y si bien recoge una subida del 2,5% que se pretende actúe como “analgésico" para mejor "tragar”, no compensa el empobrecimiento de las condiciones laborales.

EL EXPEDIENTE

Es inmoral que una empresa que obtuvo en el primer semestre de este año 800 M de euros de beneficios y que para el segundo semestre espera aumentar esos beneficios por encima del 4% destruya empleo.

Es impresentable que la mayor parte del coste de esa operación de destrucción de empleo estable lo cargue a los dineros públicos.

Es inmoral e impresentable que los 120 nuevos empleos con los que se pretende justificar la destrucción de 500, sean empleos en precario sin ninguna garantía de continuidad.

Y es doblemente inmoral e impresentable la colaboración sindical y política en estas operaciones.

LAS INVERSIONES

Este es un apartado sobre el  cual los firmantes están montando una operación de propaganda. Veamos: de los 520 M, 90 son para el pago de complementos a los prejubilados, de los 430 restantes  en su mayoría son inversiones prometidas, que no comprometidas, que no es lo mismo y sino que se lo pregunten al “Horno Eléctrico” que de prometidas y no cumplidas sabe un montón.

LA OPINIÓN

Lo expuesto en los apartados anteriores es la opinión de los que formamos parte de la Corriente sobre el asunto que nos ocupa. Es nuestra opinión una más que no tiene porque ser la acertada, pero lo que nos diferencia de UGT y USO (esta y más cosas) es que estamos dispuestos a debatirla con aquellos que no opinan como nosotros. Estamos dispuestos a debatirla ante quienes al final después de haber escuchado todas las opiniones y después de haber hecho las aportaciones que crean oportuno tienen que decidir en función de su criterio por una u otra, que son todos los trabajadores/as. 

Por cierto ese argumento de que el documento que nos ocupa fue refrendado por sus afiliados sería valido si el contenido de los acuerdos fuese aplicable solo a sus afiliados y no al resto de los trabajadores. Y dos, los delegados de dichas organizaciones en el comité de empresa deberían de saber que no solo representan y se deben a sus afiliados, representan y se deben como integrantes de ese órgano a todos los trabajadores/as.

En fin, todo esto, desgraciadamente, forma parte de la miseria ideológica e intelectual que impregna el mundo sindical actual.

Y PARA TERMINAR DOS PREGUNTAS

1. ¿Alguien con solamente cinco minutos de funcionamiento de la materia gris, puede pensar que un documento al que se le da rango de convenio y al cual Aceralia condiciona las inversiones prometidas, que no comprometidas, no modifica nada?

2.  Y si no modifica nada ¿Porque y para que se firma?
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