ULTIMA HORA SOBRE LA ALARMA EN ACERALIA

El sábado 20 de Marzo aparece en los medios de comunicación que Aceralia da la alarma tras perder sus factorías asturianas 16,4 millones de euros. Así de pronto, hemos pasado de ser la joya de la corona con instalaciones modernas y competitivas (cerca, para mayor gloria competitiva de un superpuerto) con un personal cualificado y bien formado, a ser unos malandrines culpables de las perdidas, mejor dicho, de las menores ganancias del grupo Aceralia.

A partir de este momento vamos a asistir a un goteo de filtraciones a los medios de comunicación, filtraciones interesadas dirigidas a manipular no solo a los/as trabajadores de Aceralia, sino también a la opinión pública haciendo ver que es necesario, que es la única solución, que debemos dar gracias a los dioses de que solamente se destruyan una vez más miles de puestos de trabajo en aras del Dios de la competitividad.

El baile ya ha comenzado, el editorial de la Nueva España del domingo 28 de Marzo dice en su antepenúltimo párrafo lo siguiente: “ El debate de un plan (otro plan) de viabilidad puede ser una oportunidad extraordinaria si se plantea con realismo no exento de ambiciones y se aborda con sinceridad y valentía por empresa y trabajadores. Se trataría de negociar a fondo y sin exclusiones: no solo los ajustes laborales necesarios para garantizar la rentabilidad de la empresa, sino también las inversiones industriales igualmente imprescindibles. En principio, cabe esperar mucho más de compromisos de ese tipo que la resurrección de las movilizaciones" 

El citado editorialista no se cuestiona si los datos filtrados por Aceralia son ciertos en lo que se refiere a las perdidas, ya que cualquier multinacional puede maquillar las cifras en función de sus intereses; tampoco se cuestiona las causas de esas supuestas perdidas ni mucho menos menciona la duplicidad de instalaciones como consecuencia de la fusión con Ursinor, sino que da por hecho la necesidad de aceptar un nuevo “ajuste” de empleo, con la consiguiente perdida de miles de puestos de trabajo en una Asturias cada vez más desértica en cuanto a empleo y alternativa para las generaciones que vienen detrás. También orienta el citado a que nada de movilizaciones, hay que aceptar con resignación la perdida de empleo, la perdida de derechos, la precariedad, la flexibilidad absoluta y el incesante aumento de la productividad en aras a ese Dios capitalista, neoliberal y explotador de la competitividad. El papel de los medios de comunicación en esta Asturias solo puede ser calificado de nauseabundo y repugnante.

El lunes 20 de marzo el mismo diario nos vuelve a ilustrar, “lo que lastra a Aceralia es el tren de alambrón” y como argumento fundamental resalta el alto absentismo de la plantilla. Aquí tampoco el redactor de la noticia repara en lo siguiente: por un lado en el citado tren se hicieron no hace mucho una serie de inversiones para dotar a la instalación de lo necesario tanto desde el punto de vista de la producción como de la calidad, ¿fueron acertadas esas inversiones? ¿Si no lo fueron, no recae la responsabilidad en quienes tomaron esa decisión? ¿ Tendrá algo que ver en el absentismo la media de edad de la plantilla? ¿Tendrá algo que ver los continuos recortes de plantilla y los constantes aumentos de productividad?

En la misma crónica cita el informe Mckinsey, coño parece nuevo, no sabe o no quiere saber que cuando una empresa multinacional encarga a una consultora un informe, generalmente está encargando un traje a medida de sus intereses que sirva como justificación a sus intenciones.

Ahora viene la parte sindical; en este apartado las declaraciones van al gusto del consumidor, desde los que quieren un frente sociopolítico para defender Aceralia, mientras asisten día a día al deterioro sociolaboral de la empresa y fingen no enterarse, hasta los que ya se ponen de rodillas dispuestos a firmar lo que les echen; De estos últimos a alguno tal parece que le ha dado un mal donaire, que más da que se pierdan miles de puestos, que más da que sé precaricen  las relaciones laborales, que más da que se aumente incesantemente la productividad, que dicho sea de paso reduce el empleo, no-pasa nada, lleva liberado desde el día siguiente de morir el “caudillo” y espera alcanzar la jubilación  de la misma guisa. Este personaje es el mismo que decía en el año 2000 que durante el convenio 2000/2003 iban a entrar 1000 jóvenes en Aceralia. Tranquilos, él seguirá “negociando” mientras las consecuencias de lo que “negocia” lo pagan otros/as.

"Los valores morales se pierden sepultados por los económicos." 
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