EL PLAN, OTRO PLAN, ¡VAYA PLAN!
El día 5 Aceralia presentó a los comités el nuevo “plan” (que por cierto se parece mucho a los viejos planes) y como ya habíamos denunciado en anteriores comunicados la dirección de Arcelor ha puesto en marcha un proceso de desinversión para paliar el endeudamiento financiero que mantiene el grupo multinacional.

Si a lo anterior unimos las declaraciones del gran jefe del grupo, Guy Dole, el cual manifestaba que la prioridad de las inversiones pasaba por las plantas no Europeas y que en el plazo de 10 años el 50% de la producción de Arcelor se realizaría en países asiáticos o latinoamericanos obtendremos las razones del porqué del nuevo “plan”.

Aceralia en Asturias ha pasado de ser la joya de la corona a ser la causa de los menores beneficios (que no perdidas) del grupo. El porqué, no podría ser de otra manera, se encuentra en el mercado y consiguientemente en la falta de competitividad, dicen los “estudiosos” de Arcelor  basada en el alto absentismo, en la “rigidez” de la plantilla a la hora de dejarse flexibilizar, a la poca productividad de los trabajadores y claro “así es imposible ser competitivos”.

Naturalmente,  las directrices empresariales en cuanto a montar plantas en Brasil y China países considerados por el capital como despensas de mano de obra barata no tiene nada que ver con la desinversión en Asturias, es el “mercado o el negocio” y esto ya lo justifica todo, ante todos y sirve para todos, Gobiernos Ayuntamientos, partidos políticos, “agentes sociales”, medios de comunicación etc.

Cuando el año pasado los compañeros de auxiliares convocaron una huelga reivindicando mejorares condiciones salariales y sociales todos los anteriormente mencionados los acusaron de destruir, de hundir Asturias  (UGT, CCOO y USO tardaron un poco más en traicionarlos). Ahora se van a destruir más de 1600 puestos de trabajo fijos y ya veremos cuantos de los subcontratados, los va a destruir un grupo multinacional que en el anterior ejercicio tuvo un balance positivo en su cuenta de resultados y nadie “pía”, ni “mu”, es más todos excepto CCOO (al menos de palabra y veremos si de obra) alaban a la multinacional y su “compromiso inversor” con Asturias.

En la citada reunión los comités de empresa y las SS fuimos informados, negándose a entregar ninguna documentación de la “buena nueva” por parte de los directivos del grupo. De dicha información se desprende:
1. Que las “cacareadas” inversiones en nuevas instalaciones productivas están condicionadas a la evolución del mercado (de momento de chapa galvanizada esta saturado el mercado según  manifestaron en la reunión) lo cual no es garantía de nada.

2. Más movilidad, más flexibilidad, más productividad, más precariedad y más prestamismo laboral.

3. Remuneración salarial individualizada y en función del rendimiento.

4. Aunque de momento no cuantificaron el “excedente” todo parece indicar que este será superior a los 1600 puestos de trabajo a destruir.

En definitiva, de lo que se trata es de aumentar la capacidad de producción en medio millón de toneladas (lo que no significa que se vayan a producir ya que todo depende de la “evolución” del mercado) reducir el empleo cargando el coste a los dineros públicos, incrementar la productividad y consecuentemente obtener más beneficios privados y dar los pasos para que a corto plazo en Gijón solo queden las instalaciones de cabecera y producir una nueva y posterior sangría de puestos de trabajo. 

Por último, resulta triste y patética la posición del Gobierno Autonómico, de los Ayuntamientos y de las fuerzas políticas ejerciendo de lameculos de la multinacional junto con algún “carismático” y “competitivo” líder sindical defensor solamente de los millones que cobra en el Consejo de Administración de la multinacional. 
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