 ASIENTOS Y CULOS

Érase una vez, una empresa grande, muy grande, de un país muy lejano en el cual reinó  durante 40 años el innombrable Francisco. Durante su “reinado” quienes “enchufaban” eran los adictos al régimen, los curas, la Guardia Civil, los directores e ingenieros etc. Transcurridos unos años en esa  empresa grande, muy grande de un país muy lejano quienes presuntamente, “solo presuntamente”, “enchufaban” eran aquellos que decían velar por el derecho de igualdad. Eran aquéllos que dicen decir, que dicen hacer y hacen lo contrario de lo que dicen hacer,  los dirigentes/diligentes

En Acer-lia, que así se llamaba la empresa grande, muy grande,  existían varias clases de trabajadores, los fijos de la mencionada, los auxiliares, los menos fijos y los menos auxiliares. Acer-lia “reservó” para l@s trabajador@s de auxiliares y menos auxiliares la destrucción de 1500 puestos de trabajo pasando de 3.500 a 2.000 en el horizonte del 2.010 y para tratar de aminorar el impacto de tal destrucción, diseño una operación de recuperación de puestos, consistente en ofrecer una cantidad de puestos, en torno a 400, a los trabaj@res, mejor dicho a los sindicatos, grandes, muy grandes, que eran tres, mejor dicho a los dirigentes/diligentes.

 Acer-lia se encontró con un problema, las “estrategias” de los tres sindicatos grandes, muy grandes, que eran tres. Si Acer-lia quería recuperar puestos subcontratados LO LÓGICO, LO RAZONABLE, LO JUSTO seria que los trabajadores que ocupan esos puestos  pasasen a formar parte de la plantilla de la empresa grande, muy grande. Así lo aconsejaba el sentido común, pero…
· Acer-lia tenia que “contentar” por un lado a  UNA, mayoritaria dentro de las auxiliares y por otro a  las DOS firmantes del “Plan”.

· UNA parecía que defendía la posición de que sean quienes ocupan los puestos quienes deberían pasar a la plantilla de Acer-lia. 

·  Las OTRAS, las firmantes, se mostraban en desacuerdo con la posición de UNA porque dentro de auxiliares la mayor parte de los trabajadores que ocupaban los puestos a recuperar pertenecían a esta última y ello podía conllevar en el futuro un cambio de correlación de fuerzas dentro de Acer-lia.

· Acer-lia como no podía “contentar” a todas las partes, apostó  por “contentar” a las OTRAS, las firmantes, ya que presuntamente “favor” con “favor”se paga y decidió que todos los ciudadan@s de la pequeña comarca del lejano país pudieran presentar las solicitudes y así lo hizo. Es decir, “toda persona del mundo mundial puede presentar su solicitud que de “seleccionar” a los más preparados ya se encargaría recursos humanos y los dirigentes/diligentes”.

Pero e aquí que en el último momento Acer-lia convoco a todas las “partes” que decidieron encomendarse durante días y semanas a NEGOCIATOR (Dios de la negociación y el consenso) y él con su sabiduría les iluminó llegando a una solución “satisfactoria” que llamaron SOLUCION METALSA O “TANTOS PATI” “TANTOS PAMI”.
 Todas las partes estuvieron de acuerdo por haber evitado el conflicto con  la “solución” ya que no alteraba la relación de “fuerzas” y con ello tampoco la relación entre los asientos y los culos.

FIN

Nota. Recuerda que esto solo es un “cuento” sobre lo que sucedía en una empresa muy grande, de una comarca, de un país muy lejano. 
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