PINTAN BASTOS

Ya nadie duda, ni siquiera COMPETEITOR, (Dios de la competitividad al cual los “exploradores” de la comisión de seguimiento han vendido su “alma”) que el “Plan” es un “montaje” y que lo único que persigue es abaratar costes aumentando los beneficios bajo la formula siguiente:

Igual o más producción – costes laborales = más beneficios

Para llevar el “Plan” adelante Arcelor (Aceralia) necesita la conjunción “armoniosa” de varios elementos, a saber:

· “Adornar” la destrucción de empleo prometiendo, que no comprometiendo inversiones en nuevas líneas de negocio.

· Que los medios de comunicación se hagan eco de la “buena nueva” e ¿informen? a la ciudadanía del “esfuerzo inversor” y el “compromiso” de la compañía con la comarca donde esta establecida.

· Que la clase política profesional gobernante y no gobernante repita, cual “cotorra agradecida” el guión elaborado por Arcelor, obviando conscientemente la destrucción de miles de puestos de trabajo.

· La siempre necesaria colaboración sindical que bajo un halo de “responsabilidad” negociadora facilite a la compañía la consecución de sus objetivos. Una clase sindical dirigente que tiene profundamente interiorizado el lenguaje empresarial, productividad, flexibilidad, competitividad, etc. Una clase sindical que no sufre las consecuencias de lo por ella pactado. Una casta sindical “enmierdada”, atada por intereses de casta y personales poco o nada confesables. Una casta sindical que ejerce un efecto adormecedor y neutralizador sobre cualquier actitud de rebeldía colectiva.

· Una plantilla que ha interiorizado y asume la orientación sindical claudicante emanada de las grandes corporaciones sindicales, lo que la ha convertido en un colectivo  conservador, con comportamientos individualistas e incluso a veces insolidarios. Una plantilla que legitima y justifica actuaciones y comportamientos “sindicales” que además de vergonzantes son profundamente antisociales y que van en contra de sus propios intereses. Una plantilla fragmentada en función de intereses personales, que ha vendido su “alma” colectiva.

Estos son los mimbres, los elementos que Arcelor (Aceralia) necesita y que en perfecta “armonía” posibilitaran a la multinacional llevar a cabo sus planes y de momento, solo de momento, parece que lo está consiguiendo.

Es probable que tú, compañero/a, no te veas reflejado en  los apartados anteriores.

 Tú que te resistes a colaborar en la destrucción de empleo.

 Tú que te indignas ante la pérdida de derechos y conquistas sociales.

 Tú que ni justificas y amparas los actos y los comportamientos de esa casta sindical dirigente.

 Tú que te resistes a perder ese “alma” colectiva.

 Vaya para Ti, compañer@, nuestro reconocimiento por esa actitud que compartimos contigo.
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