AL FRENTE CON LOS DE ENFRENTE

En un artículo publicado por un economista en un diario asturiano, refiriéndose a la OPA calificaba la situación como la lucha entre dos cocodrilos. A primeros de este mes de Febrero los jefes sindicales de UGT, CCOO y del otro sindicato, mantuvieron una reunión con el Presidente del Gobierno autonómico. El orden del día, según apareció publicado, fue la constitución de un frente común a favor de las posiciones de Arcelor frente a Mittal. Es decir: a favor de un cocodrilo frente a otro cocodrilo.
Supongamos que en esta lucha entre dos cocodrilos globalizadores  es derrotado el cocodrilo B, el resultado es que quedaríamos en manos del cocodrilo A, que a su vez igual que el B se caracteriza “por nun se ver fartu” de destruir empleo para alcanzar más y más beneficios. 

La especie denominada cocodrilo globalizador, es conocida por ser una de las mayores depredadoras de empleos y conquistas sociales de los trabajador@s y de ahí que nos resulte extraño la posición tomada por las organizaciones antes mencionadas, no así la tomada por el Presidente D. Areces. Pero si tenemos en cuenta la metamorfosis sufrida por la dirigencia principal de dichas organizaciones al pasar de sindicatos a “agentes sociales” podremos entender la causa de tal posición “fren…ética”
A la hora de formar frentes, a nosotros, organización minoritaria y casi residual se nos ocurren una serie de propuestas que a continuación pasamos a exponer:

· Un frente para conseguir de una vez que Arcelor instale la línea de galvanizado y deje de utilizar el mercado como excusa para ocultar sus intenciones. (nosotros ni somos técnicos ni lo pretendemos ser, pero fueron los técnicos de Arcelor quienes decidieron instalar la línea de galvanizado y anteriormente el ya descartado horno eléctrico)
· Otro frente para conseguir que el próximo convenio signifique un avance social y salarial. 

· Un frente más para acabar con el fraude empresarial en la contratación temporal.

· Uno más para luchar contra la precariedad laboral en Aceralia y fuera de ella. En el tan democrático estado español existe un 34% de precariedad laboral o dicho de otra manera, el 34% de los activos de este país esta sometido a unas condiciones de total indefensión frente al empresariado. Por cierto el hombre del “talante”, D. Zapatero y su partido el P.E., llevaban en su programa electoral el acabar, al menos reducir la temporalidad. Pues bien, transcurridos más de dos años de legislatura no solo no han hecho nada, sino que una de las cuestiones que proponen en la casi secreta nueva reforma laboral es abaratar aun más el despido, convirtiéndonos a todos los trabajador@s en precarios.
· Sin duda otro frente más por una ley que prohíba a toda empresa con beneficios plantear expedientes de extinción de contratos.

· Por un frente por la prohibición de las empresas de trabajo temporal (ETTS)

· Otro reivindicando la creación de una ley que obligue a la empresa que deslocalize total o parcialmente su producción a devolver las ayudas públicas que haya recibido y así mismo impida la especulación con sus terrenos.

· Uno más reivindicando al poder legislativo una ley  que grave fiscalmente los productos que toda aquella empresa que haya deslocalizado su producción, pretenda vender en el estado español.
Estas son solo algunas de las propuestas por las que ha nuestro juicio y desde una organización minoritaria y casi residual merece la pena formar uno o varios frentes. De hecho la CSI forma parte de alguno que trabaja en esta dirección.
Pero para defender estos frentes  hay que estar CONTRA el de enfrente  y no CON el de enfrente.
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