A LOS JOVENES DE ACERALIA
 Queremos aclarar primero que cuando se generaliza se cometen injusticias, por eso vayan por delante nuestras disculpas para aquellos que se sientan ofendidos por lo que a continuación vamos a expresar. El proceso de nuevas incorporaciones es un proceso absolutamente vergonzante, los jóvenes que entran en la empresa como se suele decir lo hacen con el carné sindical en la boca, no se produce la afiliación por principios, ni por fundamentos ideológicos ni siquiera por simpatía; se produce bien por agradecimiento hacia el “colocador” o bien porque su padre está en tal o cual organización. Paralelamente la orientación familiar que reciben, quizá justificada por como esta el mercado laboral, pero injustificada si se tiene un mínimo de memoria histórica, es aquella de: ¡no te metas en líos, no reclames nada!, ¡haz todo lo que te manden porque date cuenta que estás eventual! Solo así podrás alcanzar el “paraíso”, un contrato fijo.
Todo esto va conformando un carácter individualista, insolidario y muy conservador, estableciendo una pugna competitiva entre un@s y otr@s para establecer quienes son los más “competitivos” o lo que es lo mismo, los más obedientes ante el jefe, ante la empresa, para conseguir, bien una renovación, bien un contrato relevo y seguir siendo el más “competitivo” para alcanzar el ansiado contrato indefinido.

Una legislación laboral permisiva, que legislatura tras legislatura se empobrece, da igual el que gobierne, sea el PP o PE (antiguo PSOE) una practica sindical pactista, entreguista y desmovilizadora en una fase de miseria ética e ideológica es lo que permite a Aceralia atropellar a miles de personas que quieren desarrollar su derecho a un puesto de trabajo fijo y estable. Así mismo todo lo anterior permite a los empresarios, en este caso a Aceralia, moldear la personalidad y el carácter de estos jóvenes inculcando valores contrarios a lo que se denomina clase trabajadora.

Pero de lo que no se dan cuenta estos jóvenes, ni sus progenitores ( los “agentes” sociales mucho nos tememos que empiezan a ser irrecuperables)  es que la competitividad, la obediencia, la insolidaridad, los codazos entre unos y otros, a la larga es un mal negocio, porque Aceralia es como una piraña, sus mandíbulas han probado la precariedad y el prestamismo laboral y sabe perfectamente que ambos factores conforman una plantilla sumisa y obediente que supedita su ser y su estar a los objetivos de la empresa.

Vosotr@s, los jóvenes, los que aspiráis a entrar en la empresa, los que todavía tenéis un contrato de sustitución, los que tenéis un contrato relevo, que ocurrirá transcurridos los cinco años. ¿Pasareis a fijos de plantilla o por el contrario Aceralia os ofrecerá otra nueva modalidad de contrato? ¿Y entonces que haréis? Más obediencia, mas sumisión, más competitividad entre vosotros y cada vez en peores condiciones laborales, sujetos a los criterios, a los caprichos o al “análisis de competencias” del latiguero de turno al servicio de la multinacional. ¡Mal asunto!
Mal asunto, si considerarais que el convenio no va con vosotros, mal asunto si los problemas colectivos no son cosa vuestra, mal asunto si la solidaridad ante las injusticias y los atropellos hacia el otro no os importan ni os afectan, mal asunto  si no os indignáis ante los dobles y las horas extras que privan a otros jóvenes como vosotros del derecho a un empleo, mal asunto si consideráis que acudir a una asamblea es una pérdida de tiempo, mal asunto si no os unís frente a la precariedad y el prestamismo laboral que sois los primeros en sufrir, mal asunto si primáis lo individual por encima de lo colectivo. Mal asunto, para vosotr@s y para tod@s.
Ciertamente a vosotr@s no se os puede cargar con más responsabilidad de la que tenéis, son otros, los que nos tienen “fartucos” de dialogo social, de concertaciones, de consensos, de eTTes (empresas de trabajo temporal) de reformas laborales antitrabajador. Son responsables los que viven de la política en vez de servir a la política, son responsables quienes viven del sindicalismo en vez de servir al sindicalismo, esos son los responsables.
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