YO

UNO DE LOS MENOS IDONEOS. Que si compañeros; siguiendo la teoría “científica” del portavoz del Otro sindicato, resulta que los excedentes no somos excedentes si no menos “idóneos”. A que si, a que “ye el acabose”.

Durante 18 años vendí mi fuerza de trabajo a cambio de un salario en el tren de perfil-carril. Durante ese periodo de tiempo nunca tuve ningún problema con quienes fueron mis mandos inmediatos en lo que al trabajo se refiere.
Con la entrada en vigor del “Arco” soy “analizado competencialmente” supongo que por los “analizadores” especializados en analizar cuestiones tan, tan “objetivas” como por ejemplo: habilidades de integración en planta y trabajo en equipo, habilidades para establecer relaciones humanas correctas con los demás, capacidad de concentración, actitud positiva  e ilusión ante nuevas tareas, actitud flexible y adaptable ante las circunstancias laborales cambiantes etc. Y digo yo ¿con que barómetro, parámetro, instrumento, maquina perfecta o imperfecta se medirá lo mencionado? ¿No os parece muy raro que los de UGT y el Otro sindicato acepten esto? ¡Porque serán  muchas cosas, pero de tontos ni un “pelu”!
Bueno, que después de ser “analizado competencialmente” fui declarado excedente, perdón, menos idóneo, dando con mis huesos en el CREA, comisión tripartita encargada de “reciclar perfiles” (profesionales). La cosa debe funcionar más o menos así: a la comisión llega tú perfil (profesional) de menos idóneo y ellos, la empresa, la UGT y el Otro sindicato, lo introducen en una supercomputadora y después de varios centrifugados en seco la “maquinona” escupe un folio en el que se lee: “esti pa lli”. Y  en mi caso la “maquinona” dijo; esti pal fornu.

Desde el 20 de Octubre del año pasado vendí mi fuerza de trabajo a cambio de un salario en los hornos altos. Desde el 25 hasta el 12 de junio ocupé puesto de rutero y fundidor, este último ocasionalmente para cubrir alguna baja, sin que mis mandos inmediatos me comunicasen la menor objeción en cuanto a las funciones inherentes a mí puesto de trabajo.

Con fecha 1de mayo recibo una carta firmada por el jefe de relaciones laborales de Arcelor Asturias en la cual soy acusado de negarme a realizar las funciones del puesto asignado en hornos altos, comunicando así mismo que mi garantía económica (grado 11) quedará en suspenso ya que para percibirla es necesario el desempeño de las funciones del puesto, y todavía más, que la garantía me volvería a ser abonada en el momento en que realice las funciones del puesto.

Así como os lo cuento parece que llevo 6 meses sin trabajar a tenor del último párrafo de la carta, además ni me castigan ni me despiden que seria lo que haría si yo fuese jefe de recursos humanos (los dioses no lo quieran y aunque lo quieran tampoco lo sería) con el jefe de recursos humanos por permitir que alguien este 6 meses sin “dar un palu al agua”.

Como la acusación de la que soy objeto no es cierta, es mentira y no porque lo diga yo, si no porque lo pueden atestiguar mis compañeros además de mis mandos inmediatos y como me considero atropellado he decidido luchar hasta donde sea posible para que atropellos como este no queden impunes.

 Pero hay más que contar; el 12 de junio recibo otra carta ordenándome que me presente al día siguiente en baterías de cok. Quiero pensar que el CREA haya “centrifugado” mi perfil (el profesional) y que la “maquinona” nuevamente haya escupido el folio en el que se haya leído “esti ahora pa la batería”.
Como el moderno “Plan Arco”, (que sigue sin ser sometido a la consideración de la plantilla) cuando la empresa te agrede no tienes donde reclamar pues solo queda plantear demanda ante el juzgado de lo social cuestión que mi representante legal ya ha emprendido. Cuando el Letrado hubo leído los artículos del convenio y del plan laboral del “Arco” que se refieren a la movilidad, flexibilidad, polivalencia y la “moderna” clasificación profesional no pudo por menos que exclamar ¡Estáis metidos en una cloaca! ante lo cual y en una rápida asociación de ideas yo respondí ¡querrás decir en la mierda! 
¿Tendrá algo que ver las horas extra que nunca hice ni pienso      hacer?

¿Tendrá algo que ver los cursillos fuera de hora que nunca hice ni pienso hacer?
¿Tendrá algo que ver mi militancia sindical?
Fdo. Yo, uno de los menos idóneos.
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