PARQUE Y SINTER

El Parque Minerales y el Sinter forman parte de lo que se denomina instalaciones de cabecera y tienen en común que el trabajo se desarrolla se realiza en unas condiciones de gran penosidad y peligrosidad

Si tenemos en cuenta que allá por los últimos años de los 70 los mayoritarios tuvieron la “brillante” idea de aceptar un manual de valoración donde el concepto de toxico, penoso y peligroso se integraba dentro del grado salarial lo que vino a             significar  en la práctica la desaparición de tales conceptos. 
Si el citado manual de valoración es un canto al absurdo donde 2+2 son 5 ó 3 dependiendo de los intereses de la Empresa. Si es imposible de “descifrar”. Si no tiene en cuenta los aumentos constantes de productividad (no confundir con producción). Si ni toxico, penoso y peligroso no tienen reflejo retributivo en las nominas de quienes lo sufren y padecen. ¡Es simplemente una idiotez confiar y dar carta de naturaleza al citado manual cuando se habla de grados salariales! 
¿Tienen algo que ver las condiciones en que se desarrolla el trabajo del Parque y Sinter con un almacén o una oficina? ¿Y si no tienen nada que ver como es posible que un grado 11 sea igual en un lugar que en otro? ¿Donde está lo penoso y  la peligrosidad del Parque y Sinter? ¿Y por qué no figura en nomina?

Pero como los que lo firman todo, UGT, CCOO y El OTRO, firmaron una nueva ESTRUCTURA SALARIAL, que de momento Arcelor-Mittal la mantiene en el “congelador”, de la cual poco se informó y no produjo ningún debate, que supone un “avance” hacia atrás convirtiendo parte de TÚ SALARIO EN UN CONCEPTO VARIABLE Y SUBJETIVO a criterio de los mandos, la cosa va a estar complicada.
Pero como de arreglar “desarreglos” se trata, parece de pura lógica empezar por lo siguiente: Si las condiciones en las que se realiza el trabajo en las instalaciones de cabecera son similares ¿PORQUE LOS GRADOS SALARIALES EN EL PARQUE Y SINTER NO REFEJAN ESA SIMILITUD?
Una vez que pase la campaña del “ofertón”, una de las cuestiones que el próximo Comité de Empresa debe de arreglar debe de ser esta, poniendo en marcha los mecanismos necesarios para lograr que haya una EQUIPARACION DE GRADOS DEL PARQUE MINERALES Y SINTER con el resto de las instalaciones de cabecera.
¡¡Es justo y necesario!!
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