EL RUMOR Y LAS VACACIONES
Corre el rumor que para el año 2009 Arcelor pretende modificar las  tandas y el periodo de disfrute de las vacaciones; incluso se escucha que ya lo tiene amarrado con los “pactistas”.

Dicen las malas lenguas que la “cosa” sería más o menos así:

10 tandas de vacaciones + una compensación económica de 600 euros y la contratación de 200 personas durante el citado periodo. 

Nota. Si el “Rumor” acierta, téngase en cuenta que para vender tal disparate o desvergüenza, los “pactistas” necesitaran un “salvavidas” por lo que es más que posible que dicha oferta se modifique reduciendo las tandas, aumentando la “compensación” y el numero de personas a contratar de forma y manera que ello permita a los que lo pactan  todo, sacar pecho aparentando que con su “aguerrida” capacidad negociadora consiguieron arrancar lo que Arcelor no estaba dispuesto a conceder.

En la Corriente no tenemos por norma comentar rumores, pero como los “incansables” negociadores del todo vale lo negocian todo a “oscuras”, esta vez haremos una excepción por si el “Rumor” acierta:
Las vacaciones pagadas y que el disfrute coincida con los meses estivales es una conquista histórica del movimiento (hoy quieto) obrero conseguida a base de sacrificios y luchas. 

Si lo que dice el “Rumor” llega a convertirse en realidad, Arcelor pretendería con tal operación ahorrar costes laborales ya que menos personas contratadas equivalen a menos salarios, menos cotizaciones, menos cascos, menos pares de botas, menos guantes etc. Y por lo tanto más beneficios.

Como en el 2009 toca convenio, si se confirmase lo que el “Rumor” dicen que dice, la plantilla tendría que decidir, si es que nos dejan, entre:
a) Mantener, defender e incluso aumentar los días de vacaciones actuales, reducir las tandas de disfrute y posibilitar con ello que un número de personas (este año alrededor de 500) que se ven privadas del derecho a un empleo lo obtengan aunque solo sea por cinco meses. Opción por la que optaríamos en La Corriente.
 b) Si siguiendo la orientación de los del “todo vale” la plantilla optase por comerciar, sería exigible al menos un mínimo de inteligencia, que se vendan y lo vendan; no por los 600, ni por los mil que despues de arduas negociaciones los del “todo vale” arrancarían a Arcelor. Puestos a vender por lo menos que el precio de salida sea alto.
Quienes optasen por esta opción tengan en cuenta que se puede “vender” lo que es tuyo, pero privar del derecho al trabajo a otras personas no lo es y a eso no habría derecho.

Dicen que “el rumor es la antesala de la noticia”, esperemos que esta vez se equivoquen. 
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