DEL ARCO, UNA ARCADA
La historia es así:

 En la planta de Desulfuración de torpedos la plantilla estaba compuesta por un maestro y dos Operarios con grado salarial 13.

 Ambos operarios se ocupaban de:

· atender el panel de desulfurado con las operaciones que ello comporta, manteniéndose en comunicación con el maestro de FF.CC. y los coordinadores de arrabio.

· análisis de los datos del comienzo y final del proceso de desulfuración.

· participar en la maniobra de colocación de los torpedos, para lo cual debe de estar en contacto con el operador de tracción de la locomotora.
· sacar muestras iniciales y finales, barrenar las lanzas después de cada desulfurado, sustituir las lanzas por otras nuevas, utilizando para tal operación un carro móvil, descarga de las cubas de cal y carburo a los silos de almacenaje, además de mantener la limpieza de la instalación.
Con la entrada en vigor del Arco los “vendedores” se acercaron por la Planta para llevar la “buena nueva”; ¡Compañeros! Con las inversiones que se van a realizar uno de vosotros sobra, pero no cabe preocupación alguna ya que el otro no saldrá del panel desde donde atenderá todas las funciones que hay que realizar. ¿Y que pasa si las inversiones no funcionan? ¡Nada compañero! entonces se volvería a la situación anterior.
Transcurre el tiempo, pasan los meses y la inversión, colocación de unas cámaras de televisión en las vías de torpedos, no funciona; se cambian las cámaras y la cosa no va por lo cual demandan la presencia de los “vendedores”.
El tiempo transcurre, los meses pasan, los “vendedores” no aparecen y a la “garantía” de retorno a la situación anterior ni esta ni se la espera.

Conclusiones: Arcelor-Mittal elimina 6 puestos (5+1 CB) de trabajo, lo que antes hacían dos Operarios ahora lo hace uno y ni siquiera como mal menor, estos han visto incrementado su grado salarial.
En estos tiempos tan convulsos en lo ideológico y ético es posible e incluso probable que la “gestión” de los “vendedores/ comerciales” sea calificada como “brillante”; pero cierto es que este tipo de “gestiones” cuentan con el aval de una mayoría de la plantilla.
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Nota. Se sigue sin tener noticias de la Planta de Galvanizado prometida, si alguna persona tiene noticias sobre su paradero póngase en contacto con los “vendedores/comerciales. Se gratificara ("suponemos”)
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