EL SISTEMA
Es cierto que hay una crisis, que es una crisis del propio sistema económico, pero no es menos cierto que durante más de una década desde la Banca, que aún sigue en beneficios, a empresas y empresarios de todo sector y condición acumularon miles de millones de euros de beneficios.

Los beneficios hoy ya están privatizados y a buen recaudo en cuentas privadas de propietarios y accionistas; no se tocan. Ahora toca socializar las perdidas, ahora toca “salvar”, “rescatar” a los poderosos defensores de la ideología neoliberal y de mercado con ingentes cantidades de dinero público que en vez de ser invertidos en mejores servicios sanitarios, educativos, sociales, a incrementar las prestaciones, a las pensiones etc. van a ir a parar a manos de los poderosos en detrimento de los débiles.

Este es el sistema que dicen que trae libertad, progreso y democracia
LA ESTATREGIA

Como publicamos en un anterior comunicado la multinacional esta siguiendo el “manual” de cómo moverse en situación de crisis. Privatiza los beneficios, reduce la oferta para mantener o elevar los precios (la Patronal de la alimentación amenaza con llevar al Tribunal de la Competencia a la multinacional por el incremento de los precios de la hojalata que en octubre subieron un 4%) reduciendo la producción, lo que esta haciendo, llevarse por delante a algún competidor, de lo cual ya se encarga el sistema y la tercera fase del “manual” consiste en tomar parte de la “tarta” de dinero público que los gobiernos y entre ellos D. Zapatero están poniendo a disposición del Capital y si es posible, que lo será, recortar plantilla y en esa fase estamos.
Como los medios de comunicación son otro poder que forma parte del mismo poder económico, es natural que entre ambos exista una “fraternal” cooperación y sean el altavoz que necesita la multinacional en su estrategia.

A partir de aquí comienza la campaña: la crisis llega a Arcelor, Arcelor obligada a reducir la producción por la crisis, Arcelor parara esta y la otra instalación por la falta de pedidos, las empresas auxiliares obligadas a despedir a 400 eventuales por el recorte de producción de la multinacional, Arcelor-Mittal… y bla, bla, bla.
En esta tercera fase, la multinacional debe de generar el suficiente estado de alarma y preocupación social, no solo en plantillas ajenas y propias, sino también en la sociedad para que actúe como catalizador de presión sobre el “poder” político, al objeto de que este en su campaña de “rescate y salvamento”, salve también a la siderurgia.

LA PARTE SOCIAL

Los engranajes de la multinacional están engrasados y al día, los de la parte social van a tener que contar con la ayuda de los “dioses” para ponerlos en marcha, corroídos como están por el oxido del “burocratismo dialogante antiético”. No se escapa a nadie que debemos ser prudentes antes de tomar decisiones ya que el aparato de la multinacional es poderoso, lo que no quiere decir que no las tengamos que tomar.

Se puede reclamar diálogo y está muy bien, siempre hay que dialogar, pero siendo conscientes de que es efectivo cuando se produce entre iguales, cuando una parte tiene la razón y la otra tiene el poder económico, el mediático, el coercitivo y además cuenta con el ejército azul y el ejército verde del impresentable (presunto) Sr. Trevín y del no menos impresentable (presunto) Sr. Rubalcaba, el dialogo es muy desigual.

Hay una herramienta, el Comité Social Europeo, donde está representado lo más granado del “movimiento” sindical, que debe o debería servir para algo más que hacer turismo por Luxemburgo; jamás información alguna de lo que hacen llego al pleno del Comité de empresa. Es obvio que tenemos que tomar decisiones, es obvio que cuanto más amplias y colectivas sean esas decisiones más capacidad de respuesta tendremos. Así que si los representantes viajeros no cayeron en la cuenta, va siendo hora, porque el tiempo apremia.
A nivel local toca otro tanto de lo mismo; ahora están estrangulando a los compañer@s de las auxiliares, luego nos tocará a nosotr@s. Hay que empezar a debatir y tomar decisiones lo más colectivamente posible, en ello las ¿grandes? Organizaciones tienen la responsabilidad.
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