EL ALA Y LA CABEZA
 Tratar de comprender la situación de inmovilización ante la que está cayendo es algo que resultaría difícil incluso hasta para los psicólogos de la Toba.
*Instalaciones semiparadas por la reducción interesada de la producción para mantener los precios y la tasa de ganancia. Como el propio Mittal declaró: “hay que adecuar la oferta a la demanda”.

*Cambios de jornada a la carta facilitados por la parte social al grito de: “tal como están les coses”.
* Aplicación de la jornada irregular a discreción. Es cierto que en general la memoria es frágil, pero nosotr@s recordamos a un carismático líder afirmando “que la empresa nunca lo iba a aplicar”. Hoy el citado líder se encuentra liberado en Oviedo donde por supuesto no existe jornada irregular.
* Con el Alambrón semiparado o semicerrado, con el 50% de las Baterias paradas,  con la amenaza de parar uno de los dos hornos altos y el efecto que ello va a causar sobre el resto de instalaciones. Con la factoría de Avilés en una situación aún peor que la de Veriña.
* Viendo como el personal con coeficiente reductor en la Batería no puede ver cumplido su legitimo derecho de abandonar la empresa “por falta de plantilla” y viendo además el maltrato laboral que sufren quienes están adscritos a la citada instalación.

* Con un ERE revoloteando, cual buitre leonado, sobre nuestras cabezas.

* En medio de una negociación del Acuerdo marco del que ni pudiste participar en su elaboración ni vas a decidir sobre los “frutos” que se alcancen. 
* Con amenazas de congelaciones salariales y ello en una empresa que obtuvo en el año pasado unos beneficios netos de 6390 millones de Euros y que para este ejercicio según la consultora Morgan Stanley en el peor de los escenarios los beneficios rondaran los 3.000 millones de euros netos.
* El escarnio lento y silencioso de empleo que están sufriendo las auxiliares.
 * Sin perder de vista tampoco la operación de “futuro” para el Alambrón que pretenden implantar: Atender dos trenes con plantilla y media + la “bolsa móvil”.
Y más que por falta de espacio no relataremos. Todo ante la “atenta mirada” de la Dirigencia Sindical Representativa que parece que solo receta RESIGNACIÓN como terapia.

Si eres observador u observadora comprobarás como en los comedores, en los cuartos de aseo, allá donde coinciden más de cuatro personas, no oirás comentar la situación en la que estamos, tal parece que de lo que no  se habla no existe y si no existe para que preocuparse.

Aparentar no darse cuenta no va a hacer que la situación mejore, meter la cabeza debajo del ala, puede llevarnos a perder el ala y la cabeza. 
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