PLANETA              ARCELOR-MITTAL
Lo primero manifestar que cualquier colectivo que defiende su derecho a un empleo cuenta con nuestra solidaridad. Y si además para esa defensa utilizan una herramienta imprescindible como es la asamblea general, cuentan con un plus añadido.

La Corriente es una organización minoritaria, superminoritaria en al “planeta Arcelor-Asturias”, un delegado entre más de cien y esto es así porque la mayoría de la población así lo quiso y la mayoría tiene derecho a que las cosas sucedan como la mayoría quiere.

Una cosa es ser superminoritarios y otra que esa circunstancia nos atrofie las neuronas a la hora de opinar, orientar o proponer y créannos amables lectores (no es pedantería) nuestra salud neuronal es altamente satisfactoria.
Todas las personas que entran por la portería tienen derecho a su empleo, a ser informadas, a decidir y como esto que nos ocupa es colectivo seria necesario crear una coordinadora de Comités, con un funcionamiento asambleario para defender el empleo de tod@s.
 Y  viene esto a cuento por que desde hace más de una década se ha instalado en el “movimiento” sindical un rancio verticalismo que recuerda tiempos pasados y que se puede resumir en el: Tú vota, yo decido.
Todas las personas que entramos por la portería tenemos derecho a un empleo, como también lo tienen los compañer@s del resto de la plantas del “planeta Arcelor” en el resto del Estado y por ello la Corriente orientaría a la creación de una coordinadora (lo del nombre es lo de menos) a nivel del Estado que permitiera articular una respuesta colectiva ante cualquier agresión. 
Obviamente esto choca frontalmente con el esquema imperante donde unos pocos, cuyos “meritos” son el llevar años y paños “trabajando sin trabajar” negocian,  firman y nunca sufren lo que negocian y firman. 

Tod@s tenemos derecho a un empleo y por ello si nos preguntaran a La Corriente, recomendaríamos que el llamado Comité Social Europeo se convirtiera en un Comité de coordinación de todas las plantas europeas del planeta Arcelor. Coordinación  de reivindicaciones y de respuestas colectivas ante cualquier agresión.

La realidad nos demuestra que el citado Comité es igual que una llave inglesa sin husillo, no sirve para nada, excepto para que esos que llevan años “trabajando sin trabajar” hagan turismo a costa de tod@s. A costa de tod@s los que lo mantienen y apoyan.
Como dice aquel refrán: “sarna con gusto no pica”

Reiterar nuestro apoyo a todo colectivo que defienda su derecho a un empleo.
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