     ¡¡ NO PASA NADA !!
LA NOTICIA. Arcelor aplaza sin fecha las inversiones en Asturias. No pasa nada, no se hizo el Horno eléctrico ni tampoco la línea de galvanizado ¿y pasó algo? Pues no. Que ahora poco a poco con el correr de los días todo se va oxidando y “achatarrando” ¡y qué! Ya lo dice ese “sabio” dirigente sindical llamado D. Don Aire “Cuando pase la crisis volverán a ganar dinero e invertirán”. 
LA OTRA NOTICIA.“El Principado exige a Arcelor que ejecute las inversiones en cuanto repunte el mercado”. ¡Que poderío, que genio! Ahí Graciano (Consejero de Industria) con “dos cojones” como Torrente.

LA ESTRATEGIA. Ayer, Él y sus Ejecutivos ajustaron la oferta a la demanda para mantener los precios, aunque para ello no dudaron en “ajustar” a un montón de personas e instalaciones.
Hoy de lo que se trata es de recuperar los stocks sin sobredimensionar la oferta para mantener o incrementar los precios.

EL CHANTAJE. Que reivindicamos subidas salariales, que nos oponemos a las “modernas y funcionales  movilidades”, Él y sus Ejecutivos sacaran a relucir en los medios cómplices de comunicación aquello de: “paramos el Horno” o aquello otro de: pues entonces llevamos la producción para Marsella”. Pobres marselleses ¿Que harán ellos si nosotros producimos ?
Que se plantea un conflicto para defender derechos, pues hala cantinela sindical que te crió : ¡cuidao ! que hay un Tren en “Cochabamba” que produce más y con menores costes y ya sabéis hay que elevar los ritmos de productividad, obedecer y ser más “competitivos” porque sino “llevennos” la producción pa Cochabamba. 

Los derechos y las conquistas sociales se defienden y a los chantajes se los desenmascara y se los confronta.
MOVILIDAD, MUCHA MOVILIDAD. Veras, la cosa “funciona más o menos así: 
Paso 1. El Alambrón funciona al 3t5 generando con ello un stock suficiente para suministrar al mercado, por lo tanto una vez hecho esto, bajan el régimen de turnos al 2tdf y el personal sobrante lo trasladan a Carril. Dicho traslado supuso que los eventuales que prestaban servicio en dicha instalación fuesen “trasladados” a la puta calle.

Paso 2.  Hoy, toda vez que el stock de alambrón no es suficiente para “alimentar” el mercado, Él y sus Ejecutivos deciden que el personal de alambrón desplazado a carril hagan el “viaje” en sentido inverso y vuelven a llamar a los eventuales despedidos para pasar nuevamente al 3t5 y a su vez cubrir las faltas que como consecuencia de tal operación se producen en Carril.

Mañana, una vez recuperado el stock de alambrón que permita “alimentar” el mercado se vuelve al paso 1

Resumen : Con tres cuartos y mitad de la plantilla, Él y sus Ejecutivos mantienen productivos dos trenes de laminación. Mientras los eventuales “entraran y saldrán” en función de las “necesidades”, de las necesidades de Él y sus Ejecutivos.
Nota. Lo del Chapa es más simple: cambios de régimen de turnos cuando “las necesidades” lo requieran. Modificación de las tandas de compensatorios cuando la producción lo demande y así una y otra vez.
¿Y los refugiados?...... Pues bien, calentitos en su refugio, donde ni hay aumentos de productividad ni cambios de jornada.

¡VES COMO NO PASA NADA!
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