¡Y AHORA QUÉ!
Ahora, no hay que olvidarse de lo siguiente: en el periodo 2005 a octubre del 2008, la multinacional obtuvo unos beneficios netos de 23.886 millones de euros. No hay que olvidarse tampoco, de que su estrategia pasa por crear el suficiente alarmismo y preocupación para que los gobiernos de los países en los cuales tiene presencia lo salven “apurriendo perres”. Privatizó los beneficios, ahora pretende socializar redistribuir las perdidas y además demanda nuestra comprensión. ¡Hay que joderse!
Ahora, no se nos puede escapar que, aunque es cierto que hay una crisis, una crisis de sobreproducción; sobra de todo, incluso sinvergüenzas de todo pelaje y condición. Una crisis que ni siquiera los gobiernos cómplices en la política neoliberal, lo que incluye al de D. Zapatero, tienen control sobre los efectos de la citada crisis.
Ahora, tampoco se nos puede escapar, que frena la producción para mantener los precios, que pretende “pulir” el empleo, llevarse por delante algún competidor para acaparar más mercado y naturalmente un “plan de salvación” con “perres”, con “muches perres” del Estado.

Ahora, no oirás a los Cuervo, a los Fuertes, a los Ovidios, a los Cascos, a los PSOEROS anti-Mittal, reconvertidos al día siguiente de la OPA a pro-Mittal, A los voceros de los medios que ensalzaban la gestión de la multinacional hasta la nausea. Tampoco oirás a los PSOEROS que pusieron la primera y segunda piedra de la privatización chistar; ahora todos mudos o peor aun, de rodillas pidiendo al Sr. Mittal que no sea “malu” con Asturies. ¡Patético! 
Ahora, ni hornos eléctricos, ni líneas de galvanizado, ni hornos con mayor diámetro de crisol, ¿pero no decían los sindicaleros de Consejo de Administración, de viaje por las “nubes” en clase preferente y hotel de cinco estrellas, que el “Arco” era un seguro para la continuidad de las plantas? ¡Menuda póliza que firmaron!

Y los Otros, los Dos mayoritarios que asisten al Comité Social Europeo, los viajeros de más allá y más acá de Luxemburgo, ¿tendrán diseñada una estrategia colectiva para tiempos de cólera?
Ahora, que much@s van a descubrir que no viven en el mejor de los mundos posibles. Ell@s y otr@s descubrirán… a lo mejor, que los tiempos del “nosotros colocamos, vosotros colocáis y ellos colocan” se acaban. Que las consolidaciones por compincheos entre jefes y sindicaleros se complican y tantas otras cosas de la misma calaña y condición. Es posible que la época de miseria ética e ideológica se esté acabando (En tiempos de crisis no todo va a ser malo)
¡Ahora que! ... ahora a  recuperar un cierto grado de dignidad, hacer que el mensaje se corresponda con la práctica, revivir el YO colectivo por encima del yo individual,  recuperar una herramienta vital de la vida sindical como es la asamblea, diseñar una estrategia lo mas amplia y colectiva posible, y un método para llevar adelante la estrategia.
Nota 1. Hace cuatro meses que propusimos en el Comité de empresa la necesidad de abrir un debate sobre el presente complicado y el futuro incierto que se avecinaba; debate sobre posiciones y alternativas. Al día de hoy seguimos esperando. 

Nota 2. La Corriente tiene un delegado de 27 en el Comité de empresa.
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