SIGUEN LOS PAROS
Como sabes, tenemos encima dos “planes” que amenazan con atropellarnos. Uno el de reorganización, otro el de mantenimiento, ambos bañados de la misma retórica; que si hay que colocar a las plantas en la senda de la competitividad, que si debemos ser competitivos y bla, bla, bla.

No te dejes engañar, no es ni más ni menos que reducir personas para aumentar beneficios y de paso estrujar tanto física como socialmente al resto.

Los compañeros del Alambrón, espejo en el que nos debemos mirar el resto, han decidido (a pesar de que  la UGT y el OTRO sindicato les han negado el derecho a decidir colectivamente) decir que NO a esta nueva agresión y continuar adelante con los paros que tienen un seguimiento total.
Si los “planes” amenazan con atropellarnos a tod@s, si desde Veriña hasta Somonte la empresa es una, si tod@s, independientemente en que departamento, taller, oficina o almacén trabajemos, lo hacemos en la misma factoría y para la misma empresa ¿Por qué la respuesta no es colectiva? ¿Quién lo impide? ¿Quiénes lo impiden?
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