ACERCA DEL CHAPA Y DEL RESTO DE LAS INSTALACIONES

Que se esta inmerso en una crisis de sobreproducción del propio sistema capitalista es algo que muy pocos discutirán. ¿Pero la disminución de pedidos esta asociada a la citada crisis o por el contrario obedece a una estrategia de la multinacional? Si atendemos a las palabras del jefazo D. Urquijo: “La política de la compañía es clara: producir sólo lo que le piden sus clientes y hacerlo mejor y en las plantas que ofrecen menores costes”, no es descartable que así sea.

No se escapa a nadie que las instalaciones, especialmente las de cabecera, sufren un importante deterioro sin que las tantas veces anunciadas inversiones se conviertan de una vez en realidad. Da la impresión que estamos en una fase donde “el Amu” esta “estrujando”  instalaciones y personas, obteniendo el máximo beneficio y que  cuando haya que “poner les perres pa no trancar” pasarle el recado al Zapatero de turno.

Si a ello sumamos que en la última quincena de Septiembre la Dirección presento un “Plan”, otro “Plan” que bajo la excusa de rebajar el precio de fabricación por Tm  pretende “pulir” otro montón de empleos lo que podría incrementar el número inicial (concretamente para Asturias serían alrededor de 600, sin contar a las personas que ahora mismo tienen contrato de obra y servicios), el panorama que se nos presenta es ciertamente preocupante.

Como dato anecdótico, el “Plan” fue presentado en inglés y sin entregar documentación ninguna, lo que demuestra el respeto que el “Amu” tiene por los que se denominan Agentes sociales.

En la asamblea general celebrada a primeros de octubre en el Tren de Chapa ya manifestamos que La Corriente orientaba a poner en pie una estrategia, no solo para el chapa, reivindicando las inversiones necesarias, con consignación económica y plazos de ejecución, que permita mantener las instalaciones en condiciones de rentabilidad, tanto para el empresario como para quienes trabajamos en ellas y para quienes aspiran a trabajar en un futuro.

Una estrategia dirigida a garantizar el empleo y los derechos (del cumplimiento de los deberes ya se encarga un montón de gente) que sirva a la vez como elemento de presión frente al “Amu” y frente a los Gobiernos y políticos profesionales.

Una estrategia compartida con la plantilla que dinamice el debate y la participación de tod@s desde el convencimiento de que hay que cambiar hábitos y comportamientos para modificar lo que a nuestro entender viene siendo una “panzada” de colaboración sindical e individual  para con la multinacional.
 Hoy pensamos que se hace necesario, mañana puede que sea imprescindible, pasado mañana puede que ya sea tarde.
[image: image1.jpg]ASUSTADLES (M LA CRISS
PARA QUE O RECLAMEN !

AN

elroto@inicia.es




CORRIENTE SINDICAL DE IZQUIERDA
[image: image2.png]www.lacorrientesindical.es Noviembre 2010




